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विऻापन संख्या 3/2021  

Advertisement No. 3/2021 
 

                   ऑनऱाइन आिेदन प्रारम्भ होने की तिति %                                16-08-2021 

                           Date of commencement of online applications:                    16-08-2021 
 
 

                   ऑनऱाइन आिेदन करने की अंतिम तिति %                                15-09-2021 

                            Last date for  submission of online applications:                 15-09-2021 
 
 

                            ऑनऱाइन आिेदन पत्र की प्रति प्राप्त करने की अंतिम तिति %                   30-09-2021 

                            Last date for receipt of Print out  of online applications:    30-09-2021 
 

सीएसआईआर- प्रग  दार्थ   ्र प्र्रमम नुससॊारु सॊ् ्रु एए्प्री), भोदरऱ [वऻैरनुक  ्र औद्योनगक 
नुससॊारु दररषद् एसीएसआईआर)] की एक घटक प्रयोगशरऱर, ववऻरु और प्रौद्योनगकी एवॊ दथृ्वी ववऻरु 
मॊत्ररऱय, भरर  सरकरर के नॊ गथ   एक ्वरयत्त नुकरय] ाेश के प्रमसख नुससॊारु एवॊ ववकरस सॊ् ्रुों में से 
एक है] जो प्रग  दार्ों के ऺेत्र में उच्च गसणवत्तर वरऱे नुससॊारु करुे के नऱए समवदथ   है और सॊभरवुरशीऱ 
प्रौद्योनगककयों के ववकरस के नऱए करयथ र  है। 
  

CSIR- Advanced Materials & Processes Research Institute (AMPRI), Bhopal [A constituent 

laboratory of Council of Scientific and Industrial Research (CSIR), an Autonomous body 

under Ministry of Science & Technology and Earth Sciences, Govt. of India] is one of the 

premier R&D Institutions in the country dedicated in conducting high-quality research in the 

area of Advanced Materials and is engaged in developing promising technologies. 
 

नु्ुनऱखख  दाों के नऱए उत्कृष्ट शैऺ खणक ररकॉर्थ , प्रेरणर, ननभऺम र, र्ोमेु ऻरु रखुे वरऱे वर् ववक योग्य 
भरर ीय ुरगररकों के ऑुऱरइु आवेाु आमॊवत्र  ककए जर े हैं: 
 

Online applications are invited from bonafide eligible Indian citizens having excellent 

academic records, motivation, aptitude, domain knowledge for the following positions: 

पद का नाम 

और पद  कोड 

 
 

Name of the Post 

And Post Code  

पदों की संख्या 
ििा आरऺण की 

स्थिति  

Number of 

Posts & 

Reservation 

status 

पे मैट्रिक्स ऱेिऱ 

 

 
 

Pay Matrix Level   

कुऱ पररऱस्धियां # 

 
 

 

Total 

Emoluments
# 

ऊपरी आय ुसीमा ## 

(ऑनऱाइन आिेदन 
जमा करने की अंतिम 

तिति िक ) 
Upper Age 

Limit## 
(As on the last 

date of 
submission of 

online 
applications) 

कतनष्ठ सतििाऱय सहायक 
(सामान्य) 

Junior Secretariat 

Assistant (Gen.) 

A-01 

02&पद  
¼अनारस्ऺि% 02½ 

02-Post 

[Unreserved:

02] 

पे मैट्रिक्स ऱेिऱ &2 
Pay Matrix  

Level-2, 

Rs.19900-63200 

 

 

Rs. 27936/- 

 

28  िर्ष  
28 years 

  

सीएसआईआर- प्रगि पदािष ििा प्रक्रम अनसुिंान सथंिान (एम्प्री ) 
CSIR- Advanced Materials and Processes Research Institute (AMPRI) 

(िैऻातनक ििा  औद्योतगक अनसुिंान पररर्द् ) 
(Council of Scientific and Industrial Research) 

होशगंाबाद रोड, हबीबगजं नाका के पास, भोपाऱ-462026 (म.प्र.) 
Hoshangabad Road, Near Habibganj Naka, Bhopal-462026 (MP) 
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कतनष्ठ सतििाऱय सहायक  
( वित्त एिं ऱेखा ) 

 

Junior Secretariat 

Assistant (F&A) 

A-02 

 

02&पद  
¼अनारस्ऺि% 02½ 

 

02-Post 

[Unreserved:

02] 

 

 पे मैट्रिक्स ऱेिऱ &2 
 

 

Pay Matrix  

Level-2, 

Rs.19900-63200 

 

 

 

 

Rs. 27936/- 

 

 

28  िर्ष 
 

28 years 

कतनष्ठ सतििाऱय सहायक  
( भण्डार एिं क्रय ) 

 

Junior Secretariat 

Assistant (S&P) 

A-03 

01&पद  
¼अनारस्ऺि% 01½ 

 

01-Post 

[Unreserved:

01] 

 पे मैट्रिक्स ऱेिऱ &2 
 

 

Pay Matrix  

Level-2, 

Rs.19900-63200 

 

 

 

 

Rs. 27936/- 

 

28  िर्ष 
 

28 years 

कतनष्ठ आशुतऱवपक  
(अंग्रेजी) 

JUNIOR 

STENOGRAPHER 

(English) 
A-04 

01&पद  
¼अनारस्ऺि% 01½ 

 

01-Post 

[Unreserved:

01] 

 पे मैट्रिक्स ऱेिऱ &4 
 

Pay Matrix  

Level-4 

Rs.25500-81100 

 

 

 

Rs.35,384/- 27  िर्ष 
 

27 years 

कतनष्ठ आशुतऱवपक  
(ट्रहंदी) 

JUNIOR 

STENOGRAPHER 

(Hindi) 
A-05 

02&in  

¼vukjf{kr% 02½ 

 

02-Post 

[Unreserved

:02] 

पे मैट्रिक्स ऱेिऱ &4  
 

Pay Matrix  

Level-4 

Rs.25500-81100 

 

 

 

Rs.35,384/- 27  िर्ष 
 

27 years 

#  ऱरगू होुे वरऱे एचआरए, र्ीए, टीए आका सकह  न्यूु म दैमरुे दर ऱगभग कस ऱ दररऱरखधायरॉ ।  
#  Approx total emoluments on minimum of scale including HRA, DA, TA etc. as applicable. 
 

## कृदयर आयस सीमर कॉऱम के नॊ गथ   आयस सॊबॊाी छूट ाेखें। 
 

## Please see age relaxation under Age Limit Column. 
 

 Abbreviations used:     Gen.-  सरमरन्य /General,                   

                                      F&A-  ववत्त एवॊ ऱेखर/Finance and Accounts,      

                    S&P- भण्र्रर एवॊ ्रमय/Stores & Purchase  
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पद का नाम और 
पद कोड 

Name of the Post & 

Post Code 

पदों की संख्या और  
आरऺण की स्थिति 

Number of Post  

and Reservation 

Status 

    अतनिायष  योग्यिा 
 

Essential Qualification 

कायष अपेऺाएं /विशेर् वििरण  
 

Job Requirement/ 

Specification 

कनुष्ठ सनचवरऱय 
सहरयक एसरमरन्य) 
Junior Secretariat 

Assistant (General) 

 (A 01) 

 

 

02&दा  
¼नुररखऺ % 02½ 

 

 

 

 

 

 

 

02-Post 

[Unreserved:02] 

 

 

 

 

10+2/बररहवीॊ यर इसके समकऺ 
और कॊ प्यटूर टरइद ्दीर् में 
प्रवीण र एनॊग्रेजी में 35 शधा प्रन  
नमुट यर कहॊाी में 30 शधा प्रन  
नमुट) और र्ीओदीटी द्वररर समय-
समय दर नुारथ रर  मरुाॊर्ों के 
नुससरर  कॊ प्यटूर उदयोग करुे की 
प्रवीण र I 
 

10+2/XII or its equivalent and 

proficiency in computer type 

speed (35 w.p.m. in English or 

30 w.p.m. in Hindi) and using 

the computer as per the 

prescribed norms fixed by DoPT 

from time to time. 

चयनु  दारनाकररी स े
सरमरन्य प्रशरसु के करयों 
में सहरय र प्रारु करुे के 
नऱरवर  सऺम प्ररनाकररी 
द्वररर समय - समय दर 
सौंदे गए नन्य  शरसकीय 
करयथ   नदेखऺ  हैं | 
The selected incumbent is  

required to assist in the 

functions of General 

Administration besides 

any other official work as 

and when assigned by 

Competent Authority 

कनुष्ठ सनचवरऱय 
सहरयक  

एववत्त एवॊ ऱखेर)  
Junior Secretariat 

Assistant (Finance & 
Accounts) 

 (A 02) 

 

 

 

02&दा  
¼नुररखऺ % 02½ 

 

 

 

 

02-Post 

[Unreserved:02] 

 

 

 

 

 

10+2/बररहवीॊ यर इसके समकऺ 
और कॊ प्यटूर टरइद ्दीर् में 
प्रवीण र एनॊग्रेजी में 35 शधा प्रन  
नमुट यर कहॊाी में 30 शधा प्रन  
नमुट) और र्ीओदीटी द्वररर समय-
समय दर नुारथ रर  मरुाॊर्ों के 
नुससरर  कॊ प्यटूर उदयोग करुे की 
प्रवीण र I 

 

10+2/XII or equivalent with 

Accountancy as a subject and 

proficiency in computer type 

speed (35 w.p.m. in English or 

30 w.p.m. in Hindi) and in using 

the computer as per the 

prescribed norms fixed by DoPT 

from time to time. 

चयनु  दारनाकररी स े
सरमरन्य प्रशरसु के करयों 
में सहरय र प्रारु करुे के 
नऱरवर  सऺम प्ररनाकररी 
द्वररर समय - समय दर 
सौंदे गए नन्य  शरसकीय 
करयथ   नदेखऺ  हैं | 
The  selected incumbent 

is required to provide 

assistance in the 

functions of Finance & 

Accounts besides any 

other official work as and 

when assigned by 

Competent Authority 

 

कनुष्ठ सनचवरऱय 
सहरयक  

ए भण्र्रर एवॊ ्रमय ) 
Junior Secretariat 

Assistant (Stores & 

Purchase) 

 (A 03) 

 

 

01&दा  
¼नुररखऺ % 01½ 

 

 

01-Post 

[Unreserved:01] 

 

10+2/बररहवीॊ यर इसके समकऺ 
और कॊ प्यटूर टरइद ्दीर् में 
प्रवीण र एनॊग्रेजी में 35 शधा प्रन  
नमुट यर कहॊाी में 30 शधा प्रन  
नमुट) और र्ीओदीटी द्वररर समय-
समय दर नुारथ रर  मरुाॊर्ों के 
नुससरर  कॊ प्यटूर उदयोग करुे की 
प्रवीण र I 
 

चयनु  दारनाकररी स े
सरमरन्य प्रशरसु के करयों 
में सहरय र प्रारु करुे के 
नऱरवर  सऺम प्ररनाकररी 
द्वररर समय - समय दर 
सौंदे गए नन्य  शरसकीय 
करयथ   नदेखऺ  हैं | 
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िांछनीय योग्यिा: सभी पदों के तऱए : ननुवरयथ  योग्य र दरूी करुे के बरा कॊ प्यटूर कर ऻरु, ननामरु ् 
एमएस ऑकिस, एमएस वर्थ , एमएस एक्सेऱ, दरवर प्वरइॊट । 
 

 

10+2/XII or its equivalent and 

proficiency in computer type 

speed (35 w.p.m. in English or 

30 w.p.m. in Hindi) and in using 

computer as per the prescribed 

norms fixed by DoPT from time 

to time. 

 

The   selected incumbent 

is required to provide 

assistance in the 

functions of Stores & 

Purchase besides any 

other official work as and 

when assigned by 

Competent Authority 

कतनष्ठ आशतुऱवपक  
एअगं्रेजी) 

Junior Stenographer 

(English) 

A-04 

01&दा  
¼नुररखऺ % 01½ 

01-Post 

[Unreserved:01] 

  

10+2/बररहवीॊ यर इसके समकऺ 
और कॊ प्यटूर टरइद ्दीर् में 
प्रवीण र एनॊग्रेजी में 40 शधा प्रन  
नमुट) और र्ीओदीटी द्वररर समय-
समय दर नुारथ रर  मरुाॊर्ों के 
नुससरर  कॊ प्यटूर उदयोग करुे की 
प्रवीण र I 
 

 

 

10+2/XII or its equivalent and 

proficiency in computer type 

speed (English-40 w.p.m.) and 

in using computer as per the 

prescribed norms fixed by DoPT 

from time to time. 

चयनु  दारनाकररी स े
सनचवीय/आशसनऱवदक, टॊकण 
और  सऺम प्ररनाकररी द्वररर 
समय - समय दर सौंद े
जरुे दर नन्य शरसकीय 
/प्रशरसनुक करयथ  ककयर 
जरुर नदेखऺ   है।  
 

The   selected incumbent 

is required to perform 

secretarial/stenographic, 

typing and any other 

official/administrative 

work as and when 

assigned by Competent 

Authority.  

कतनष्ठ आशतुऱवपक  
(ट्रहंदी) 

 

Junior Stenographer 

 (Hindi) 

A-05 

02&दा  
¼नुररखऺ % 02½ 

 

02-Post 

[Unreserved:02] 

   

10+2/बररहवीॊ यर इसके समकऺ 
और कॊ प्यटूर टरइद ्दीर् में 
प्रवीण र ए कहॊाी  में 35 शधा प्रन  
नमुट) और र्ीओदीटी द्वररर समय-
समय दर नुारथ रर  मरुाॊर्ों के 
नुससरर  कॊ प्यटूर उदयोग करुे की 
प्रवीण र I 
 

 

10+2/XII or its equivalent and 

proficiency in computer type 

speed (Hindi-35 w.p.m.) and in 

using computer as per the 

prescribed norms fixed by DoPT 

from time to time. 

चयनु  दारनाकररी स े
सनचवीय/आशसनऱवदक, टॊकण 
और  सऺम प्ररनाकररी द्वररर 
समय - समय दर सौंद े
जरुे दर नन्य शरसकीय 
/प्रशरसनुक करयथ  ककयर 
जरुर नदेखऺ   है। The   

selected incumbent is 

required to perform 

secretarial/stenographic, 

typing and any other 

official/administrative 

work as and when 

assigned by Competent 

Authority.  
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DESIRABLE QUALIFICATIONS: For all the posts – knowledge of computer, preferably MS Office, 

MS Word, MS Excel, Power Point after fulfilling essential qualification.  
 

 

नोट:* 35 शध ा प्रन  नमुट / 30 शध ा प्रन  नमुट, प्रत्येक शधा के नऱए औस ु 5 कीकर्पे्रशु दर 10500 
केर्ीदीएच/9000 केर्ीदीएच एकी-कर्पे्रशु प्रन  घॊटर) के नुसरूद। टरइवदॊग टे्ट के नऱए कायर गयर समय 10 

नमुट है, जो नहकरथ री एQualifying) प्रकृन  कर है। 
** 40 शध ा प्रन  नमुट / 35 शध ा प्रन  नमुट, प्रत्येक शधा के नऱए औस ु 5 कीकर्पे्रशु दर 12000 
केर्ीदीएच/10500 केर्ीदीएच एकी-कर्पे्रशु प्रन  घॊटर) के नुसरूद। टरइवदॊग टे्ट के नऱए कायर गयर समय 10  

नमुट है, जो नहकरथ री एQualifying) प्रकृन  कर है। 
 

 

Note:* 35 w.p.m. /30 w.p.m. correspond to 10500 KDPH/9000 KDPH (Key Depressions per Hour) 

on an average of 5 key depressions for each word.  Time allowed for typing test is 10 minutes, 

which is qualifying in nature.  

** 40 w.p.m. /35 w.p.m. correspond to 12000 KDPH/10500 KDPH (Key Depressions per Hour) on an 

average of 5 key depressions for each word.  Time allowed for typing test is 10 minutes, which is 

qualifying in nature. 

 
 

सामान्य जानकारी और शिें/General information and conditions:- 

 

1. पररर्द् सेिा के िहि ऱाभ/Benefits under Council service:  

 

a. इु दाों दर कें द्र सरकरर के कमथ चरररयों के नऱए ्वीकरयथ  सरमरन्य भते्त जैस ेमहॊगरई भत्तर एर्ीए), 
आवरस ककररयर भत्तर एएचआरए), दररवहु भत्तर एटीए) आका ऱरग ू होंग,े जो सीएसआईआर दर भी  
ऱरग ूहो  ेहैं। दररषद् के कमथ चररी भी सीएसआईआर आबॊटु नुयमों के नुससरर  दरत्र र के आारर दर  
उदऱधा होुे दर आवरस के नऱए दरत्र हैं, इस ख््न  में आवरस ककररयर भत्तर एएचआरए) ्वीकरयथ  
ुहीॊ होगर। 
 

 

These posts carry usual allowances i.e. Dearness Allowance (DA), House Rent Allowance 

(HRA), Transport Allowance (TA) etc. as admissible to the central government employees 

and as made applicable to CSIR. Council employees are also eligible for accommodation of 

their entitled type as per CSIR allotment rules depending on availability in which case HRA 

will not be admissible.  
 

b. प्रत्येक श्रणेी के दा के नऱए इॊनग  दररऱखधायों के नऱरवर, सीएसआईआर नुयमों के नुससरर ुई 
देंशु योजुर एएुदीएस) 2004 की प्रयोज्य र, नचककत्सर व्यय की प्रन दनू थ , छस ट्टी यरत्रर ररयरय , 

दसथु ऱ कॊ प्यटूर एर्वरॊस और हरउस वबख्र्ॊग एर्वरॊस जसै ेऱरभ उदऱधा हैं। 
 

In addition to the emoluments indicated against each category of post, benefits such as 

applicability of New Pension Scheme (NPS) 2004, reimbursements of Medical Expenses, 

Leave Travel Concession, Personal Computer Advance and House Building Advance are 

available as per CSIR rules. 
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2. अन्य शिें/Other conditions: 

 

a. आवेाक को भरर  कर ुरगररक होुर चरकहए। 
  The applicant must be a citizen of India. 

 

b. सभी आवेाकों को ऑुऱरइु आवेाु जमर करुे की नॊन म न न् को ववऻरदु में नुारथ रर  दाों की 
ननुवरयथ   आवश्यक रओॊ और नन्य श ों को दरूर करुर होगर। उन्हें सऱरह ाी जर ी है कक वे आवेाु 
करुे से दहऱ े्वयॊ को सॊ सष्ट कर ऱें कक उुके दरस ऑुऱरइु आवेाु जमर करुे की नॊन म न न् 
 क ववनभन्ु दाों के नऱए नुारथ रर  ननुवरयथ   योग्य रएॊ हैं। पात्रिा के बारे में सऱाह मांगने िाऱी 
ट्रकसी भी पछूिाछ पर वििार नही ंट्रकया जाएगा। 

 

All applicants must fulfill the essential requirements of the post and other conditions 

stipulated in the advertisement as of the last date of submission of the ONLINE application. 

They are advised to satisfy themselves before applying that they possess at least the 

essential qualifications for various posts at the last date of submission of online applications. 

No inquiry asking for advice as to eligibility would be entertained. 
 

c. नुारथ रर  ननुवरयथ  योग्य रएॊ न्यूु  म हैं और उुके ाररर  करुे मरत्र से ही उ्मीावरर नऱखख  
दरीऺर / टॊकण दरीऺर के नऱए बसऱरए जरुे के दरत्र ुहीॊ होंगे । उ्मीावररों को शॉटथ -नऱ्ट करुे के 
नऱए ववनाव  गकि  ््रमीनुॊग कमेटी नदुे ्वयॊ के मरुाॊर् नदुरएगी। इसनऱए उ्मीावरर को 
आवेाु में न्यूु  म नुारथ रर  योग्य र के नऱरवर सॊबॊना  ऺेत्र में ा् रवेजों के सर् समन्थ   सभी 
योग्य रओॊ और नुसभवों कर उ्ऱेख करुर चरकहए। कर्ग्री / दरठ्य्रमम को दरूर करुे की गणुर 
नुॊन म प्रमरणदत्र / ननासचूुर जररी करुे की न न् से की जरएगी। 

 

  The prescribed essential qualifications are the minimum, and the mere possession of the 

same does not entitle candidates to be called for a written test/typing test.  The duly 

constituted Screening Committee would adopt its criteria for short-listing the candidates. 

Therefore, the candidate should mention in the application all the qualifications and 

experiences in the relevant area over and above the minimum prescribed qualification, 

supported with documents. Completion of degree/course would be reckoned from the date of 

issue of provisional certificate/notification. 

 

d. आवेाु के सर् स्बॊना   शैऺ खणक योग्य र/ कुीकी योग्य र और नुसभव आका के सम्थु  में 
कर्ग्री प्रारु करुे वरऱे सॊ् ्रुों और सॊगिुों द्वररर जररी सभी प्रमरणदत्रों, नॊक-दत्रों, नुसभव प्रमरणदत्रों 
और प्रशॊसरदत्रों की ्वयॊ सत्यरवद  प्रन यरॉ होुर चरकहए। ववकह   योग्य र मरन्य र प्ररप्त ववश्वववद्यरऱयों 
/ सॊ् ्रुों आका के मरध्यम से प्ररप्त होुी चरकहए। 

 

Application should be accompanied by self-attested copies of all certificates, mark sheets, 

experience certificates, and testimonials in support of relevant educational 

qualification/technical qualification and relevant experience, etc., issued by the degree-

awarding institutions and organizations. The prescribed qualifications should have been 

obtained through recognized Universities/Institutions etc.  
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e. ननुवरयथ  योग्य रओॊ में समकऺ खॊर् के नॊ गथ  , यका कोई उ्मीावरर ववऻरदु की आवश्यक र के 
नुससरर समकऺ योग्य र के रूद में ककसी ववशेष योग्य र कर ारवर कर रहर है,  ो उ्मीावरर द्वररर  
इस सॊबॊा में प्ररनाकररी एसॊख्यर और न न् के सर्) द्वररर जररी ककये गए आाेश / दत्र को प्र् स  
करुर आवश्यक है, खजसके नॊ गथ   यह मरन्य र ाी गयी  है, नन्य्र आवेाु न्वीकरर ककयर जर 
सक र है । 

 

   In respect of equivalent clause in Essential Qualifications, if a candidate is claiming a 

particular qualification as equivalent qualification as per the requirement of advertisement, 

then the candidate is required to produce an order/letter in this regard, indicating the 

Authority (with number and date) under which it has been so treated otherwise the 

application is liable to be rejected.  

 
 

f. ववऻरदु के नुससरर ननुवरयथ  योग्य र से ननाक योग्य र रखु ेवरऱे उ्मीावररों को आवेाु में उु 
उच्च योग्य रओॊ कर ननुवरयथ  रूद से उ्ऱखे करुर चरकहए। 
 

Candidates who possess any higher qualifications than the essential qualification as 

advertised should invariably mention those higher qualifications in the application. 

 

g. यका प्र् स  ककयर गयर कोई ा् रवेज / प्रमरण दत्र कहॊाी यर नॊग्रेजी के नऱरवर ककसी नन्य भरषर में 
है,  ो ककसी ररजदवत्र  ननाकररी यर ुोटरी द्वररर प्रमरखण  उसकर एक प्रन ऱेख एtranscript) प्र् स  
ककयर जरए । 
 

If any document/certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript 

of the same duly attested by a Gazetted Officer or notary is to be submitted.  
 

 

h. उ्मीावरर को यह ससनुखि  करुर चरकहए कक उसके दरस ऑुऱरइु आवेाु जमर करुे की नॊन म 
न न् को आवेका  दा से सॊबॊना  ऺेत्रों में ननुवरयथ  शैऺ खणक योग्य र/ कुीकी योग्य र/नुसभव है| 
 

Candidate must ensure that he/she possesses the essential educational 

qualification/technical qualification/experience in the relevant areas as required for the post 

for which he/she is applying, on the last date of submission of ONLINE application. 

 

i. ऊदरी आयस सीमर, योग्य र और / यर नुसभव नुारथ रर  करुे की न न् ऑनऱाइन आवेाु जमर करुे 
के नऱए ववकह  नॊन म न न् न्रथ   15.09.2021 होगी। 
 

The date for determining the upper age limit, qualifications and /or experience shall be the 

closing date prescribed for submission of ONLINE application, i.e., 15.09.2021 

 
 

j. भरर  सरकरर के नुाेशों के  ह  ववकह  दरत्र र श ों को दरूर करुे वरऱे बेंचमरकथ   नुशक्तर रओॊ  वरऱे 
व्यवक्तयों एदीर्ध्यरू्ी), (काव्यरॊग) को आवेाु करुे के नऱए प्रोत्सरकह  ककयर जर र है। इस  थ्य से 
नुरदेऺ रह े हसए कक दा उुके नऱए आरखऺ  है यर ुहीॊ, आयस सीमर में छूट ऱरग ूहोगी । 
 

Persons with Benchmark Disabilities (PWD) (Divyang) fulfilling the eligibility conditions 

prescribed under GOI instructions are encouraged to apply. Relaxation in age limit shall be 

applicable irrespective of the fact whether the post is reserved for them or not.  
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k. सभी दा भरर  सरकरर द्वररर ननासनूच  और सीएसआईआर द्वररर उुके दत्र सॊख्यर 17/68/2001-ई.II 
काुरॊक 23.12.2003  ्र  इस ववषय दर जररी नन्य नुाेशों द्वररर नदुरई गयी  01.01.2004 से 
ऱरग ू ुई देंशु योजुर द्वररर शरनस  होंग े| 

 

The posts will be governed by the New Pension Scheme applicable w.e.f. 01.01.2004 as 

notified by the Government of India and adopted by CSIR vide their letter No.17/68/2001-E.II 

dated 23.12.2003 and other instructions issued on the subject. 

 

l. आवेाु में ाी गई जरुकररी और मऱू ा् रवेजों में ्दष्ट रूद से ाेखी गयी कोई भी ववसॊगन  
उ्मीावरर को कौशऱ दरीऺर / टरइवदॊग टे्ट / नऱखख  दरीऺर में उदख््  होुे के नऱए नदरत्र बुर 
ाेगी। 
 

Any discrepancy found between the information given in the application and as evident in 

original documents makes the candidate ineligible for appearing in the Skill test/typing test / 

written test.  

 

m. वर् ववक चयु के समय ररवक्तयों की सॊख्यर नभन्ु एववृि यर कमी) हो सक ी है। 
 

The number of vacancies may vary (increase or decrease) at the time of actual selection.  
 

n. चयनु  दाारररयों की दा््रदुर सीएसआईआर-ए्प्री में की जरयेगी। ऱेककु उन्हें भरर  में कहीॊ भी 
सीएसआईआर- ए्प्री /सीएसआईआर के ककसी भी ऱबै/सॊ् ्रु/कें द्र/िी्र् ्टेशुों में ््रुरॊ रर  
ककयर जर सक र है। 
 

The selected incumbents will be posted at CSIR-AMPRI. However, they can be transferred 

to any labs/Institutes/centers/field stations of CSIR-AMPRI/CSIR anywhere in India. 
 

o. योग्य र, आवेाुों की ्वीकृन  यर न्वीकृन , चयु कर मरध्यम और दरीऺर/कौशऱ दरीऺर/नऱखख  
दरीऺर, जैसर ऱरग ू हो, कौशऱ दरीऺर/टॊकण दरीऺर/नऱखख  दरीऺर/ आशसनऱवद प्रवीण र दरीऺर के 
््रु एवॊ  सभी यर ककसी भी दा को ु भरुे से सॊबॊना  सभी मरमऱों में नुाेशक सीएसआईआर- 
ए्प्री, भोदरऱ कर नुणथ य सभी उ्मीावररों के नऱए नॊन म और बरध्यकररी होगर और इस सॊबॊा में 
ककसी भी व्यवक्त यर उसकी एजेंसी से ककसी नॊ ररम दछू रछ यर दत्ररचरर दर ववचरर ुहीॊ ककयर 
जरएगर | 
 

The decision of the Director CSIR-AMPRI BHOPAL in all matters relating to eligibility, 

acceptance or rejection of applications, mode of selection, and conduct of examination/skill 

test/written test, as applicable, venue of skill test/typing test/written test/shorthand proficiency 

test and not to fill up all or any of the posts will be final and binding on the candidates, and no 

interim inquiry or correspondence will be entertained in this connection from any individual or 

his/her agency. 

 

p. ककसी भी रूद में प्रचरर करुर और/यर ररजुीन क यर नन्य कोई प्रभरव र्रऱुर इस दा के नऱए 
नयोग्य र के रूद में मरुर जरएगर। 
 

Canvassing in any form and/or bringing influence, political or otherwise, will be treated as 

disqualifying the post.  

 

q. ककसी नॊ ररम दछू रछ यर दत्ररचरर दर ववचरर ुहीॊ ककयर जरएगर। 
NO INTERIM ENQUIRY OR CORRESPONDANCE WILL BE ENTERTAINED. 
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3. ियन प्रट्रक्रया/Selection Procedure :  
 

a. ््रमीनुॊग कमेटी द्वररर नुसशॊनस  सभी आवश्यक दरत्र र मरुाॊर्ों को दरूर करुे वरऱे उ्मीावररों 
को खसऱी प्रन योगी नऱखख  दरीऺर और टरइवदॊग टे्ट के नऱए बसऱरयर जरएगर । इु दाों दर 
भ ी प्रन योगी नऱखख  दरीऺर के दररणरम और कॊ प्यटूर टरइवदॊग ्दीर् में प्रवीण र के आारर दर 
की जरएगी। 
 

The candidates fulfilling all necessary eligibility criteria as recommended by Screening 

Committee will be invited for an open competitive written examination and typing test. 

Recruitment to these posts shall be based on the result of the Competitive Written 

Examination and proficiency in computer typing speed.   

 
 

b. कॊ प्यटूर टरइवदॊग ्दीर् और कॊ प्यटूर उदयोग में प्रवीण र केवऱ नहथ कररी प्रकृन  की होगी; नॊन म 
मेररट सचूी नऱखख  दरीऺर में उ्मीावररों के प्राशथु  के आारर दर  यैरर की जरएगी। मेररट 
सचूी में केवऱ वे उ्मीावरर शरनमऱ होंग ेखजन्होंुे कॊ प्यटूर टरइवदॊग में प्रवीण र दरीऺर उत्तीणथ  की 
है। 
The proficiency in computer typing speed and using a computer will only be qualifying in 

nature; the final merit list will be prepared on the basis of the performance of the 

candidates in the written examination.  The merit list will only comprise of those 

candidates who have qualified for the proficiency test in computer typing.   
 

c. कनुष्ठ सनचवरऱय सहरयक एसरमरन्य/ ववत्त एवॊ ऱखेर/भण्र्रर एवॊ ्रमय ) के नऱए दरीऺर की 
ववना और योजुर सॊऱग्ुक – I  में सॊऱग्ु है और कनुष्ठ  आशसनऱवदक के नऱए दरीऺर की ववना 
और योजुर सॊ् ्रु की वबेसरइट दर नऱग से जररी की जरएगी। 
 

Mode & scheme of examination for Junior Secretariat Assistant (Gen./F&A/S&P) is 

attached at Annexure-I, and for Jr. Stenographer, the mode & scheme of examination 

will be issued separately on the Institute website. 
 

d. नॊन म मरेरट सचूी केवऱ प्रश्न दत्र - II में उ्मीावररों द्वररर प्ररप्त नॊकों के आारर दर  यैरर की 
जरएगी। मेररट सचूी में केवऱ वे उ्मीावरर शरनमऱ होंग ेखजन्होंुे कॊ प्यटूर टरइवदॊग में प्रवीण र  
दरीऺर उत्तीणथ  की है। 
The final merit list will be prepared only based on marks obtained by the candidates in 

Paper-II.  The merit list will only comprise those candidates who are found qualified in 

proficiency tests in computer typing. 
 

e. टरइवदॊग टे्ट और नऱखख  दरीऺर भोदरऱ में आयोखज  की जरएगी। हरऱरॉकक, यह सी एस आई 
आर – ए्प्री द्वररर नुारथ रर  ककये जरुे दर भरर  के ककसी भी शहर यर शहरों में आयोखज  की  
जर सक ी  है । 
 

Typing test and written examination will be conducted in Bhopal. However, it can be 

conducted in any city or cities in India as may be decided by CSIR-AMPRI. 
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4. आय ुऔर अन्य छूटें/Age & other Relaxations : 

 

a. भरर  सरकरर के आाेश के नुससरर सरऺरत्करर के समय ववकह   प्रररूद में नुकाथ ष्ट प्ररनाकररी द्वररर 
ह् रऺरर  सॊबॊना  प्रमरण दत्र द् स  करुे  दर नुससनूच  जरन  / नुससनूच  जुजरन  के नऱए 
ऊदरी आयस सीमर में 05 वषथ  और ओबीसी के नऱए 03 वषथ   क की छूट है, केवऱ उु मरमऱों में जहरॊ 
दा सॊबॊना  श्रखेणयों के नऱए आरखऺ  हैं । 
The upper age limit is relaxable up to 05 years for SC/ST and 03 years for OBC as per 

Government of India order in force only in those cases where the posts are reserved for 

respective categories, on production of relevant certificate in the prescribed format signed by 

the specified authority at the time of interview. 

 

b. सीएसआईआर कमथ चरररयों के नऱए कोई आयस सीमर ुहीॊ है बश  ेउुके दरस नुारथ रर  योग्य र हो। 
There is no age limit for CSIR employees, provided that they possess the prescribed 

qualification. 

 

c. बेंिमाकष  तनशक्तिा िाऱे  (पीडध्यडूी) के तऱए आय ुमें छूट: नु्ुनऱखख   बेंचमरकथ  नुशक्त र  से 
दीक़ि  व्यवक्तयों को भरर  सरकरर के नुाेशों के नुससरर ऊदरी आयस सीमर में 10 वषथ  की छूट 
एनुयमों के नुससरर नुससनूच  जरन  / नुससनूच  जुजरन  के नऱए कस ऱ 15 वषथ  और ओबीसी 
उ्मीावररों के नऱए 13 वषथ ) ाी जरएगी :  
Age relaxation to Persons with Benchmark Disabilities (PWD): Age relaxation of 10 

years      (total 15 years for SC/ST and 13 years for OBC candidates as per rules)  in upper 

age limit shall be allowed to persons suffering from the following benchmark disabilities as 

per GOI Instructions: 

 

(a) दृवष्टहीु र और कम दृवष्ट; 

   blindness and low vision; 

(b) बनार र और ससु ुे में ककिुरई ; 
   deaf and hard of hearing; 

(c) सेरेब्रऱ दर्सी, िीक हो गए कस ष्ठ रोग सकह  ऱोकोमोटर ववकऱरॊग र, बौुरदु, एनसर् नटैक 
दीक़ि  और म्कस ऱर कर््रॉिी ; 

      locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack  
victims and muscular dystrophy; 

 

(d) ऑकटज़्म, बौविक नऺम र, सीखुे की ववनशष्ट नऺम र और मरुनसक रोग ; 
   autism, intellectual disability, specific learning disability and mental illness; 

(e) खॊर् एए) से एर्ी) में से कई नुशरक्त रएॊ बनार र – दृवष्टहीु र सकह  । 
multiple disabilities from amongst persons under clauses (a) to (d)  including deaf- 
blindness. 

 

इस उद-दरैर के नॊ गथ   आयस में छूट कर ारवर करुे वरऱे व्यवक्तयों को नदुे ारवों के सम्थु  में 
नुारथ रर  प्रोिरमरथ  में एक प्रमरण दत्र प्र् स  करुर होगर जो ्दष्ट रूद से ाशरथ  र हो कक शररीररक 
नऺम र की कर्ग्री 40% यर उससे ननाक है। ककसी भी ाशर में, इु उ्मीावररों की नुयसवक्त सरकरर 
द्वररर ववकह  मेकर्कऱ किटुेस के मरुकों के नुससरर नचककत्सकीय रूद से उदयसक्त ए्व््) दरए जरुे 
के नाीु होगी। 
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Persons claiming age relaxation under this sub-para would be required to produce a 

certificate in the prescribed proforma supporting their claims, clearly indicating that the 

degree of physical disability is 40% or more.  In any case, the appointment of these 

candidates will be subject to their being found medically fit in accordance with the standards 

of medical fitness as prescribed by the Government.  
 

d. भरर  सरकरर के प्ररवारुों के नुससरर, ववावरओॊ,  ऱरकशसार मकहऱर और नदुे दन  से न्यरनयक रूद 
से नऱग मकहऱरओॊ के नऱए आयस में छूट- ववावरओॊ,  ऱरकशसार मकहऱर और न्यरनयक रूद से नदुे 
दन  से नऱग होुे वरऱी मकहऱरओॊ के नऱए, खजन्होंुे दसु ववथ वरह ुहीॊ ककयर है , ऊदरी आयस सीमर 35 
वषथ  एनुससनूच  जरन  / नुससनूच  जुजरन  के सा्यों के नऱए 40 वषथ   क और नन्य वदछ़िर वगथ  
हे स  38 वषथ   क उुके नऱए आरखऺ  दाों के सन्ाभथ  में ), है । इस श्रणेी के  ह  आयस में छूट कर 
ारवर प्र् स   करुे वरऱे व्यवक्तयों को नु्ुनऱखख  ा् रवेजी सरक्ष्य प्र् स  करुे होंगे : 
 
As per Govt. of India provisions, age relaxation for widows, divorced women, and women 

judicially separated from their husbands, the upper age limit is relaxable up to the age of 35 

years (up to 40 years for members of Scheduled Castes/Scheduled Tribes and up to 38 

years for members belonging to Other Backward Classes in respect of the posts reserved for 

them) for widows, divorced woman and women judicially separated from their husbands who 

are not remarried. The persons claiming age relaxation under this category would be 

required to produce the following documentary evidence: 

 

(a) ववावर के मरमऱ े में, उसके दन  के मतृ्यस प्रमरण दत्र के सर् शद् दत्र कक उसुे  ब से 
दसु ववथ वरह ुहीॊ ककयर है। 
In the case of a widow, her husband’s death certificate along with the affidavit that she 

has not remarried since.  

(b)  ऱरकशसार मकहऱरओॊ और न्यरनयक रूद से नदुे दन  से नऱग मकहऱरओॊ के मरमऱ ेमें,  ऱरक यर 
न्यरनयक नऱगरव के  थ्य को सरवब  करुे के नऱए उदयसक्त नारऱ  के िैसऱे / कर््रमी की 
प्रमरखण  प्रन , जैसर भी मरमऱर हो,  ऱरकशसार मकहऱरओॊ के सन्ाभथ  में एक हऱिुरमे  के सर् 
कक उन्होंुे  ब से दसु ववथ वरह ुहीॊ ककयर है। 
 
In case of divorced women and women judicially separated from their husbands, a 

certified copy of the judgment/ decree of the appropriate court to prove the fact of divorce 

or the judicial separation, as the case may be, with an Affidavit in respect of divorced 

women and they have not remarried since.  

  
 

e. नुससनूच  जरन  / नुससनूच  जुजरन  / नन्य वदछ़िर वगथ  के उ्मीावरर जो उु दाों के ववरुि 
आवेाु कर े हैं जो उुके नऱए आरखऺ  ुहीॊ हों, ऐसे दाों के सॊबॊा में र्ीओदीटी के करयरथ ऱय ऻरदु 
सॊख्यर 36011/1/98-््र. एRes), काुरॊक 01.07. 1988 के नुससरर आयस में छूट के नऱए दरत्र ुहीॊ हैं 
और उुके चयु के नऱए  उन्हें सरमरन्य उ्मीावररों के समरु मरुर जर र है। 
 
SC/ST/OBC candidates who apply against the posts not reserved for them are not eligible for 

age relaxation in respect of such posts in accordance with DoPT OM No. 36011/1/98-Estt. 

(Res), dated 01-07-1988, and they are treated on par with general candidates in respect of 

their selection.  
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i. नुससनूच  जरन /नुससनूच  जुजरन  की आरखऺ  श्रणेी से सॊबॊना  उ्मीावररों को भरर  सरकरर के 
आाेश के नुससरर नदुे आवेाु दत्र के सर् प्रमरण दत्र की एक सत्यरवद  िोटोकॉदी जमर करुी 
होगी, जो इस प्रकरर के प्रमरण दत्र जररी करुे हे स सशक्त सऺम प्ररनाकररी एजसै ेएसर्ीओ / खजऱर 
मखज्रेट / उद आयसक्त आका) द्वररर जररी ककए गए नुारथ रर  प्रदत्र में होुी चरकहए । 

 

The candidates belonging to the reserved category of SC/ST must submit along with their 

applications an attested photocopy of the certificate, which should be in the prescribed form 

issued by the Competent Authority empowered to issue such Certificates (Like SDO/District 

Magistrate/Dy. Commissioner etc.) as per the Government of India Order. 

 
 

5. आिेदन कैस ेकरें/How to apply:  

 

a. उ्मीावररों को सॊ् ्रु की वेबसरइट https://ampri.res.in/ के मरध्यम से केवऱ ऑुऱरइु आवेाु 
करुे की आवश्यक र है, इसके बरा नॊकसचूी की प्रन यरॉ, प्रमरण दत्र, शस् क भसग रु रसीा, और नन्य 
प्रमरणदत्रों आका की प्रन यों के सर् ऑुऱरइु आवाेु की ववनाव  ह् रऺरर  हरर्थ  कॉदी भेजुी 
होगी। 
Candidates are required to apply ONLINE ONLY through our website https://ampri.res.in/ 

followed by sending hard copy of online application duly signed along with copies of mark 

sheets, certificates, fee payment receipt,  and other testimonials etc. 
 

b. ऑुऱरइु आवेाु हमररी वेबसरइट https://ampri.res.in/ दर 15.09.2021  क उदऱधा रहेगर। 
    Online application will be available on our website https://ampri.res.in/ up to 15.09.2021 

 

c. उ्मीावररों को ऑुऱरइु आवेाु में नुकाथ ष्ट ््रु दर नदुी ुई  दरसदोटथ  आकरर की ्कैु की 
गई  ्वीर और ह् रऺर एननाक म आकरर 100 KB) नदऱोर् करुर होगर । 
Candidates are required to upload his/her recent passport size scanned photograph and 

signature (maximum size 100 KB) at the specified place in the online application. 

 

d. इच्छस क उ्मीावररों को सऱरह ाी जर ी है कक नॊन म समय की ज्ाबरजी से बचुे के नऱए समय दर 
आवेाु करें। 
Interested candidates are advised to apply in time to avoid the last-minute rush.  

 

e. उ्मीावररों को कनुष्ठ सनचवरऱय सहरयक और कनुष्ठ आशसनऱवदक के दा के नऱए नऱग-नऱग 
आवेाु करुर / प्रेवष  करुर आवश्यक है। 
The candidates are required to apply/submit separate applications for Junior Secretariat 

Assistant and Junior Stenographer. 
 

f. कनुष्ठ सनचवरऱय सहरयक एसरमरन्य / ववत्त एवॊ ऱखेर/भण्र्रर एवॊ ्रमय) के दा के नऱए आवेाु करुे 
वरऱे उ्मीावररों को आवेाु दत्र में दा के दा कोर् के सर् में दाों की नदुी प्रर्नमक र को 
ाशरथु र होगर । 
Candidates applying for the post of Junior Secretariat Assistant (Gen./F&A/S&P) must 

indicate their preference of posts indicating the postcode in the application form.  
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g. ऑुऱरइु आवेाु जमर करुे के नऱए उ्मीावररों को सॊ् ्रु के खर े में 100/- (एक सौ रुदये मरत्र) 
के नप्रन ाेय एnon-refundable) शस् क कर भसग रु करुर आवश्यक है, खजसकर  वववरण नु्ुरुससरर 
है: 
 

For submission of online applications, the candidates are required to pay a non-refundable 

fee of Rs. 100/- (Rupee ONE Hundred only) to the Institute accounts details of which are as 

under: 

      

   खर र ाररक कर ुरम       :                      नुाेशक, ए्प्री, भोदरऱ  

   Account Holder name:                            Director, AMPRI, Bhopal 
 

        खर र सॊख्यर                    :                131610011004778 

      Account Number             :                     131610011004778 
 

शरखर                   :            यनूुयु बैंक, आरआरएऱ ऱबै., सरके  ुगर, भोदरऱ     
Branch                              :                      Union Bank, RRL Lab., Saket Nagar, Bhopal 

 

    आई एि एस सी कोर्      :            UBIN0813168 

    IFSC Code                        :                     UBIN0813168 
 

 

उ्मीावररों को सऱरह ाी जर ी है कक वे भसग रु रसीा सॊऱग्ु करें और भववष्य के सॊाभथ  के नऱए 
इसकी एक प्रन  भी ससरखऺ  रखें। 

 Candidates are advised to enclose the payment receipt and preserve one copy for future 

reference.     

 

अनसुतूिि जाति/अनसुतूिि जनजाति/पीडध्यडूी/मट्रहऱा/सीएसआईआर कमषिारी उम्मीदिारों को आिेदन 
शु् क के भगुिान से छूट होगी । 
 

The candidates belonging to SC/ST/PWD/Women/CSIR Employees are exempted from 

payment of the application fee. 
 

  

h. आवेाु की हरर्थ  कॉदी प्ररप्त करुे की नॊन म न न् 30.09.2021 है। यह न न् ारू-ाररज के ऺेत्रों के 
नभ्यन्थ यों के नऱए समरु होगी। 
The last date for receipt of a hard copy of the application is 30.09.2021. This date will be the 

same for the candidates belonging to far-flung areas.   

 

i. सीजीदीए/एसजीदीए/ओजीदीए ग्रेर् आका प्रारु करुे वरऱे ववश्वववद्यरऱयों / सॊ् ्रुों के मरमऱ ेमें, 
उ्मीावररों से नुसरोा है कक वे नदुे ववश्वववद्यरऱय / सॊ् ्रु के नुससरर िरमूथ ऱे के आारर दर इसे 
प्रन श  में दररवन थ   करें। 
 

In the case of Universities/institutes awarding CGPA/SGPA/OGPA grades etc., candidates 

are requested to convert the same into percentages based on the formula as per their 

university/Institute. 
 

j. ऑुऱरइु आवेाु दत्र को दरूी  रह से भरुे के बरा उ्मीावरर इसे सबनमट करके भरे हसए आवेाु 
कर  वप्रॊट ऱे सक े हैं। उ्मीावररों को भववष्य के दत्ररचरर के नऱए आवाेु ्रममरॊक  को ुोट करुर 
होगर। आिेदन की हाडषकॉपी भेजि ेसमय उम्मीदिार को कंप्यटूर जतनि आिेदन पर हथिाऺर करना 
िाट्रहए। 
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After filling the online application form candidate can submit and take the printout of the 

generated filled application. Candidates need to note down the Application Number for future 

communication. The candidate must sign the computer-generated application while 

sending the hard copy of the application. 
 

 

k. उ्मीावरर द्वररर ववनाव  ह् रऺरर  कॊ प्यटूर जनु  आवेाु को  प्रमरण दत्रों, नॊकसचूी, आयस के 
सम्थु  में प्रमरण दत्र, शैऺ खणक योग्य र, नुसभव, शस् क भसग रु रसीा और जरन  प्रमरण दत्र, यका 
ऱरग ूहो, की ्व-सत्यरवद  प्रन यों के सर्, एक ुयर दरसदोटथ  आकरर कर  ्वयॊ-  ह् रऺरर  िोटो 
नचदकरकर एक नऱिरिे में, खजसके ऊदर "________ के दा के नऱए आवेाु एदो्ट कोर् 
________)" नऱखर हो, प्रशासतनक अतिकारी, सीएसआईआर-प्रगि पदािष एि ं प्रक्रम अनसुिंान 
सथंिान, होशगंाबाद रोड, हबीबगजं नाका के पास, भोपाऱ -462026 (मप्र) को प्रेवष  ककयर जरुर 
चरकहए,  रकक यह 30 नस ्बर 2021 को यर उससे दहऱे उु  क दहसॊच सके। एक बरर ककए गए 
आवेाु को वरदस ऱेुे की नुसमन  ुहीॊ ाी जरएगी और एक बरर भसग रु ककय ेगये शस् क को ककसी 
भी ाशर में वरदस ुहीॊ ककयर जरयेगर और ु ही इस े ककसी नन्य भ ी यर चयु प्रक्रमयर के नऱए 
आरखऺ  रखर जर सक र है। 

 

The computer-generated application is duly signed by the candidate and accompanied  by 

self-attested copies of the certificates, mark sheets, testimonials in support of age, education 

qualifications, experience, fee payment receipt, and caste certificate, if applicable, along with 

one recent passport size self-signed photograph affixed,  should be sent in an envelope 

superscribed “APPLICATION FOR THE POST OF ____________ (Post Code ________)” 

to reach the Administrative Officer, CSIR-Advanced Materials & Research Institute, 

Hoshangabad Road, Near Habibganaj Naka, Bhopal-462026 (MP) on or before 30th  

September 2021. Application once made will not be allowed to withdraw, and fees once paid 

will not be refunded on any count, nor can it be held in reserve for any other recruitment or 

selection process. 

 

l. सरकररी ववभरगों के कमथ चरररयों के आवेाुों दर  भी ववचरर ककयर जरएगर जब यह उनच  मरध्यम से 
स कथ  र नुकरसी प्रमरण दत्र और नुयोक्तर से इस  प्रमरण दत्र के सर् नग्रवेष  ककयर जरए कक 
आवेाक को चयनु  होुे की ाशर में नुयसवक्त आाेश प्ररप्त होुे के एक महीुे के भी र करयथ मसक्त कर 
कायर जरएगर। हरऱरॊकक, आवेाु की ननग्रम प्रन  नॊन म न न् से दहऱ ेजमर की जर सक ी है। उनच  
मरध्यम से भेजे गए आवेाु शीघ्ररन शीघ्र सीएसआईआर-एम्प्री, भोपाऱ दहसॉच जरुे चरकहए। 
 

Applications from the employees of Government Departments will be considered only, if 

forwarded through the proper channel, with a vigilance clearance certificate and a certificate 

from the employer that the applicant, if selected, will be relieved within one month of the 

receipt of the appointment orders. However, an advance copy of the application may be 

submitted before the closing date. Applications routed through the proper channel should 

reach CSIR-AMPRI, Bhopal, at the earliest. 

 

m. उ्मीावरर को यह नवश्य ब रुर चरकहए कक क्यर उुकर कोई रक्त सॊबॊाी/नुकट सॊबॊाी  
सीएसआईआर यर सीएसआईआर की ककसी नन्य ररष्डीय प्रयोगशरऱरओॊ/सॊ् ्रुों में करयथ र  है।  
 

Candidates must indicate whether any of their blood/close relatives working in CSIR or any 

other National Labs/Instts. of the CSIR. 
 

 

n. उ्मीावररों को ववशेष रूद से ध्यरु ाेुर चरकहए कक ककसी भी कररण से नॊन म न न् के बरा प्ररप्त 
आवेाुों एजैस े नऱिरिों दर गऱ  द र, नन्यत्र वव रर , ववऱॊब र्रक इत्यरका) दर सीएसआईआर-
एम्प्री, भोपाऱ द्वररर ववचरर ुहीॊ ककयर जरएगर। 
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Candidates should specifically note that the applications received after the closing date for 

any reason whatsoever (such as envelopes wrongly addressed, delivered elsewhere, postal 

delay, etc.) will not be entertained by CSIR-AMPRI, Bhopal. 
 

 

o. नाूरे आवेाुों एन्रथ   िोटोग्ररि, आवेाु शस् क, वरॊनछ  प्रमरण दत्र के वबुर और नह् रऺरर  आका) 
दर ववचरर ुहीॊ ककयर जरएगर और उन्हें  सरॊ  न्वीकरर कर कायर जरएगर। 
 
 

Incomplete applications (i.e., without photograph, application fee, applicable testimonials and 

unsigned, etc.) will not be entertained and summarily rejected. 
 

p. टरइवदॊग टे्ट/नऱखख  दरीऺर/शॉटथ हैंर् प्रवीण र दरीऺर में बसऱरुे के नऱए ््रमीु ककए गए/जरॊचे गए 
उ्मीावररों कर वववरण, दरीऺर की न न्, न न्/ ््रु में दररव थु , चयु दररणरम, दा नुर् ीकरण, 

ववऻरदु के नऱए शसविदत्र/दररनशष्ट, आवेाुों की प्ररनप्त की नॊन म न न् कर वव् रर आका की सचूुर 
सीएसआईआर- ए्प्री वेबसरइट दर ाी जरएगी। इसनऱए, उ्मीावररों को ुवीु म नदरे्ट के नऱए 
वेबसरइट www.ampri.res.in दर जरुे की सऱरह ाी जर ी है। 
 

 

The details of screened/scrutinized candidates to be called for typing test/written 

test/shorthand proficiency test, date of the test, change of date, venue, selection result, 

cancellation post, corrigendum/addendum to the advertisement, extension of the last date for 

receipt of applications, etc. will be notified on CSIR-AMPRI website. Therefore, candidates 

are advised to visit the website www.ampri.res.in for the latest updates. 

6. डाक द्वारा पे्रवर्ि आिेदन पत्रों के साि तनम्नतऱस्खि दथिािेज आिश्यक रूप से सऱंग्न होने 
िाट्रहए/Following documents must be attached along with application form which is to 

be sent through post: 
  

a. ववकह   आवेाु शस् क जमर करुे के प्रमरण के सर् ऑुऱरइु आवाेु दत्र के वप्रॊटआउट की 
ह् रऺरर  प्रन । 
Signed copy of printout of online application form along with proof of submission of 

prescribed application fee. 

b. आयस प्रमरण के नऱए मकैरक यर समकऺ प्रमरण दत्र की ्व प्रमरखण  छरयरप्रन  । 
Self Attested photocopy of Matriculation or equivalent certificate for age proof. 

c. शैऺ खणक योग्य र प्रमरण दत्र की ्व प्रमरखण  छरयरप्रन  । 
Self Attested photocopies of educational qualifications certificates. 

d. जरन  प्रमरण दत्र/श्रणेी प्रमरण दत्रों  की ्व प्रमरखण  छरयरप्रन , भरर  सरकरर द्वररर नुारथ रर  प्रररूद 
में नुकाथ ष्ट प्ररनाकररी द्वररर ह् रऺरर  दीर्ध्यरू्ी प्रमरण दत्र, यका ऱरग ूहो। 
Self Attested photocopy of caste certificate/category certificate, PWD certificate in the 

prescribed format of Government of India signed by the specified authority, if applicable. 

e. नुसभव प्रमरण दत्र की ्व प्रमरखण  छरयरप्रन , यका कोई हो। 
Self Attested photocopies of experience certificates, if any. 

f. सरकररी ववभरगों के कमथ चरररयों के नऱए नुरदवत्त प्रमरण दत्र एएुओसी), उनच  मरध्यम से आवेाु, 

जहरॊ भी ऱरग ूहो। 
No Objection Certificate (NOC) for employees of Govt. department proper channel 

application, wherever applicable.  

 

http://www.ampri.res.in/
http://www.ampri.res.in/
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g. शस् क भसग रु रसीा। 
Fee payment receipt. 

 

ुोट – इस ववऻरदु के नॊग्रेजी सॊ्करण और इसके कहॊाी नुसवरा में ववसॊगन यों की ख््न  में ववऻरदु 
कर नॊग्रेजी सॊ् करण मरन्य होगर I इस ववऻरदु के सॊबॊा में कोई भी जरुकररी जैसे दरीऺरओॊ की न न्, 
समय और ््रु, कोई नुसशेष/शसवि दत्र यर दा की सॊख्यर में कोई दररव थु /दा को रद्द करुर आका 
केवऱ सीएसआईआर-ए्प्री, वेबसरइट www.ampri.res.in के मरध्यम स ेउदऱधा कररई जरएगी I इसनऱए 
उ्मीावररों को  ाुससरर हमररी वेबसरइट नुयनम  रूद से ाेख े रहुे की सऱरह ाी जर ी है I   
  
Note- In case of any discrepancy in the English edition of the advertisement and its Hindi 

translation, only the English version of the advertisement will prevail. Any further information 

regarding this advertisement like date, time and venue or tests, addendum/corrigendum or any 

variation in the number of post/cancellation of the post(s), etc., will be made available through 

CSIR-AMPRI website www.ampri.res.in only. Therefore candidates are advised to keep a 

regular watch on our website accordingly.   

 

प्रशासतनक अतिकारी  
Administrative Officer 

http://www.ampri.res.in/
http://www.ampri.res.in/
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अनऱुग्नक- 1/Annexure- 1 

 

कतनष्ठ सतििाऱय सहायक (सामान्य /वित्त एि ंऱखेा / भण्डार एि ंक्रय ) के पद के तऱए तऱस्खि 
परीऺा की योजना/Scheme of Written test for the post of Junior Secretariat Assistant 

(G./F&A/ S&P) 

 

      इु दाों के नऱए ाो ददेर एदेदर- I और देदर- II) होंगे। ासूरे देदर कर मू् यरॊकु केवऱ उु उ्मीावररों 
के नऱए ककयर जरएगर जो दहऱे देदर में न्यूु  म सीमर नॊक एचयु सनमन  द्वररर नुारथ रर  ककयर जरुर) 
प्ररप्त  कर े हैं। 

 

      For these posts, there will be two papers (Paper-I and Paper-II). The second paper will be 

evaluated only for those candidates who secure the minimum threshold marks (to be 

determined by the Selection Committee) in the first paper.  

 

A: तऱस्खि परीऺा/Written Examination. 

  

 दरीऺर की ववना 

 Mode of Examination  

ओएमआर आाररर  यर कॊ प्यटूर आाररर  ऑुऱरइु व् सनुष्ठ प्रकरर 
बहसववक्दीय दरीऺर 
 

OMR based or computer based online Objective Type Multiple 

Choice Examination 

 प्रश्नों कर मरध्यम  
 Medium of Questions 

नॊग्रेजी भरषर के प्रश्नों को छो़िकर प्रश्न नॊग्रेजी और कहॊाी ाोुों में सटे 
ककए जरएॊगे। 
 

The questions will be set in both English and Hindi except the 

questions in English Language.  

 दरीऺर कर ् र 
 Standard of Examination 

कऺर XII  

Class XII 

 प्रश्नों की कस ऱ सॊख्यर  
 Total No. of Questions  

 

200 

 आवॊकट  कस ऱ समय  
 Total Time allotted  

02 घॊटे 30 नमुट ए150 नमुट) 
02 Hrs 30 min. (150 Minutes) 

 

पेपर- I [आिटं्रटि समय - 01 घटें  30 तमनट (90 तमनट)] / Paper-I [ Time allotted – 01 Hrs 30 

min. (90 minutes)] 
 

विर्य  

Subject 

प्रश्नों की सखं्या  

No. of Questions 

अतिकिम अकं 
Maximum Marks 

नेगेट्रटि अकं  

Negative Marks 

 

बौविक ऺम र  दरीऺण* 

Mental Ability Test* 

 

100 

200 

(प्रत्येक सही उत्तर के 
नऱए 2 नॊक)  

200 

(2 marks for every 

correct answer) 

इस देदर में कोई 
ुेगेकटव नॊक ुहीॊ होंगे। 

 

There will be no 

negative marks in this 

paper. 
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* बौविक ऺम र दरीऺण खजसमें सरमरन्य बसवि, मरत्ररत्मक योग्य र,  कथ , सम्यर समरारु, दररख््न जन्य 
नुणथ य आका शरनमऱ हैं। 
 

*Mental Ability Test consisting of General Intelligence, Quantitative Aptitude, Reasoning, 

Problem Solving, Situational Judgment, etc.  
 

 

पेपर- II [(आिटं्रटि समय - 01 घटंा (60 तमनट)] /Paper-II [( Time allotted – 01 hour (60 minutes 

)] 
 

विर्य  

Subject 

प्रश्नों की सखं्या  

No. of Questions 

अतिकिम अकं 
Maximum Marks 

नेगेट्रटि अकं  

Negative Marks 

 

सरमरन्य ऻरु  
General Awareness 

 

50 

150 

(प्रत्येक सही उत्तर के 
नऱए 3 नॊक) 

 

150 

(3 marks for every 

correct answer). 

प्रत्येक गऱ  उत्तर के 
नऱए एक ुेगेकटव नॊक  

 

 

One negative mark for 

every wrong answer. 

 

 

नॊग्रेज़ी  
English Language 

 

50 

150 

(प्रत्येक सही उत्तर के 
नऱए 3 नॊक) 

 

150 

(3 marks for every 

correct answer). 

 

प्रत्येक गऱ  उत्तर के 
नऱए एक ुेगेकटव नॊक  

 

One negative mark for 

every wrong answer. 

 

B: प्रिीणिा परीऺा/Proficiency Test  

 

कंप्यटूर टाइवपगं की गति और कंप्यटूर का उपयोग करने में प्रिीणिा (पोथट कोड ए-01, ए-02, ए-03 के 
तऱए) / Proficiency in computer typing speed and in using computer (For Post Code A-

01,A-02, A-03) 

 

अगं्रेजी टाइवपगं थपीड 35 शध द प्रति तमनट या ट्रहंदी टाइवपगं थपीड 30 शध द प्रति तमनट। 
ट्रदया गया समय - 10 तमनट  
 

English typing speed of 35 w.p.m. OR Hindi typing speed of 30 w.p.m. 

Time allowed – 10 minutes 

 

(35 शध द प्रति तमनट और 30 शध द प्रति तमनट 10500 केडीपीएि / 9000 केडीपीएि के 
अनरुूप हैं, प्रत्येक शधद के तऱए औसिन 5 कीट्रडपे्रशन) 
 

 (35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond to 10500 KDPH / 9000 KDPH on an 

average of 5 key depressions for each word) 

 

 


